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                      2019/2020
	Lp
	CEL/Zadanie
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	BEZPIECZEŃSTWO

	Poprawa bezpieczeństwa, ograniczenie wypadków

	1.
	Podniesienie poziomu bezpieczeństwa uczniów
	· Przestrzeganie obowiązujących regulaminów
· Rzetelne pełnienie dyżurów nauczycielskich
· Przeprowadzenie próbnej ewakuacji
· Bezpieczeństwo dzieci w drodze do
 i ze szkoły (pozyskanie kamizelek odblaskowych dla dzieci przedszkolnych)
· Bieżąca kontrola stanu
bezpieczeństwa i higieny placówki

	wszyscy pracownicy szkoły
wszyscy nauczyciele
dyrektor  
wychowawcy klas, pedagog, policja, GOPS
dyrektor, wszyscy pracownicy
	cały rok
cały rok
październik
wrzesień i cały rok,
według potrzeb

	RODZICE PARTNERAMI SZKOŁY

	Większe zaangażowanie rodziców w proces edukacyjny

	1.
	Wzmocnienie roli rodziców w planowaniu i realizacji zadań statutowych szkoły
	· Zapoznanie rodziców z głównymi założeniami dydaktyczno– wychowawczymi szkoły, współtworzenie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoły, Kalendarza Imprez, WZO, Statutu
· Współpraca z rodzicami podczas planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz pracach na rzecz szkoły (zakup nagród, pomocy dydaktycznych itp.)

	dyrektor,
wychowawcy
dyrektor,
wszyscy nauczyciele

	wrzesień i
w miarę potrzeb
cały rok


	ZDROWIE

	Promowanie zdrowia

	1.
	Przekazywanie wiedzy oraz promowanie postaw 
i zachowań prozdrowotnych.

	· Profilaktyka zagrożeń epidemiologicznych.
· Udział w akcjach promujących zdrowy styl odżywiania się.
· Podjęcie działań zmierzających do przeciwdziałania otyłości wśród dzieci (pogadanki, zajęcia ruchowe, zdrowe żywienie)
· Współpraca z pielęgniarką szkolną
· Realizacja programów profilaktycznych
„Bieg po zdrowie”
Realizacja projektów edukacyjnych z elementami profilaktyki:
- klasy 1-3 Moje zdrowie – moja siła wielka moc
- oddziały przedszkolne – Mały Miś w Świecie Wielkiej Literatury
	wychowawcy
wychowawcy, nauczyciel wych.fiz.
nauczyciele
dyrektor, wychowawcy
wychowawcy, pedagog

	jesień, wg potrzeb
cały rok
cały rok
cały rok
cały rok


	OPIEKA I WYCHOWANIE


	Wychowywanie w duchu wartości
Patron z wartościami

	1.
	Przeciwdziałanie niepożądanym zachowaniom uczniów.
Podniesienie poziomu skuteczności oddziaływań wychowawczych

	· Realizacja zadań Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
· Dbałość wszystkich pracowników szkoły o poprawę kultury osobistej  uczniów
· Konsekwentne reagowanie na wszelkie przejawy wandalizmu.
· Skrzynka zaufania (udostępnienie skrzynki zaufania i bieżące rozwiązywanie  zgłaszanych problemów
· Badanie uczniów pod kątem problemów emocjonalnych i wychowawczych – analiza opinii i orzeczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznych
· Stała współpraca z policją, sądem rodzinnym, kuratorami, GOPS
· Konsekwentne stosowanie wypracowanego systemu kar i nagród
	RUN
wszyscy pracownicy szkoły
wszyscy pracownicy szkoły
dyrektor
pedagog
pedagog, wychowawcy
wszyscy nauczyciele

	cały rok
cały rok
cały rok
cały rok
wg spływania opinii
wg potrzeb
cały rok

	2.
	Udział uczniów w
realizacji zadań szkoły.
Wdrażanie do samorządności.

	· Aktywna praca uczniów  w samorządzie szkolnym i samorządach klasowych.
· Przepływ informacji poprzez:
     - aktualizację danych zamieszczanych na szkolnej stronie internetowej i  tablicach ogłoszeń oraz gazetek szkolnych, publikację w lokalnych  środkach przekazu.
· Rozwijanie samorządności  
i przedsiębiorczości poprzez udział 
w akcjach organizowanych przez SU

	opiekun SU
wszyscy nauczyciele
dyrektor, nauczyciele
opiekun SU
	cały rok
cały rok
według potrzeb

	3.
	Kształtowanie postaw patriotycznych
	Uczestnictwo w obchodach świąt
· Rozbudzanie szacunku do symboli narodowych
· Stosowanie stroju galowego
· Znajomość zasad zachowania podczas oficjalnych uroczystości
· Rozbudzanie poczucia przynależności narodowej
· Pogłębianie wiedzy historycznej
· Ewaluacja – ocena poziomu patriotyzmu wśród społeczności szkolnej

	Wszyscy nauczyciele
Rodzice, uczniowie
Wszyscy nauczyciele
Wszyscy nauczyciele
Historyk, wszyscy nauczyciele
Zespół do spraw ewaluacji
	

	4.
	Kształcenie odpowiedzialności za wizerunek szkoły w tym wygląd sal lekcyjnych, korytarzy i otoczenia szkoły.
	· Dbałość o wygląd sal lekcyjnych, korytarzy, otoczenia szkoły oraz higienę pracy;

	wychowawcy, samorząd klasowy i nauczyciele
	cały rok


	5.
	Integracja społeczności szkolnej

	· Gry i zabawy integrujące  uczniów całej szkoły
· Pasowanie na ucznia i na przedszkolaka.
· Prezentowanie osiągnięć uczniów podczas zebrań z rodzicami.
· Przygotowanie uroczystości oraz wydarzeń szkolnych i klasowych.
	wychowawcy, nauczyciele,
pedagog,
wychowawcy klas pierwszych
wychowawcy
wychowawcy
	wrzesień,
październik
październik
cały rok
cały rok


	KÓŁKA ZAINTERESOWAŃ

	Wszechstronny rozwój uczniów

	1.
	Rozwój zainteresowań uczniów
	·  Bogata propozycja zajęć dodatkowych dla uczniów
· Zachęcanie uczniów do zajęć dodatkowych przy współpracy z rodzicami
· Zbieranie propozycji zajęć od uczniów
· Prezentacja umiejętności artystycznych oraz innych umiejętności uczniów podczas imprez szkolnych
 i środowiskowych.
·  Nagradzanie i promowanie uczniów osiągających szczególnie wysokie wyniki w nauce oraz w innych dziedzinach życia
    szkolnego nagrodami

	dyrektor, wszyscy nauczyciele
dyrektor, wszyscy nauczyciele
dyrektor, wszyscy nauczyciele
nauczyciele
dyrektor
	cały rok
cały rok
wrzesień i czerwiec
na bieżąco, czerwiec
czerwiec

	INTEGRACJA ZE ŚRODOWISKIEM
SIŁA W JEDNOŚCI


	Promocja szkoły


	1.
	Promocja szkoły
	· Prezentowanie działań i sukcesów szkoły podczas kontaktów
 z rodzicami.
· Organizacja Święta Rodziny
· Współpraca z lokalnymi mediami promującymi pracę szkoły
· Współpraca ze środowiskiem lokalnym
· Organizacja Biegu Karpia
· Wigilia dla Seniorów
· Drzwi otwarte (reklamowanie szkoły : banery, galerie, facebook)

	dyrektor, wszyscy nauczyciele
RUN
 dyrektor
wszyscy pracownicy
RUN
RUN
Wszyscy nauczyciele
	cały rok
(w szczególności czerwiec)
30.05.2020 r.
cały rok
cały rok
07.12.2019 r.

	EDUKACJA


	Zwiększenie efektywności nauczania


	1.
	Doskonalenie metod nauczania

	· Udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących metod uczenia
· Rady szkoleniowe prowadzone przez nauczycieli szkoły SP Mokre
· Stosowanie różnych form i metod aktywizujących uczniów w procesie dydaktycznym, ocenianie kształtujące
· Rozpoznanie preferencji uczenia się uczniów i dostosowywanie form i metod pracy do tych potrzeb
· Praca nauczycieli w zespołach uczących w tej samej klasie: doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez dzielenie się wiedzą i doświadczeniem
· Systematyczna prezentacja Radzie Pedagogicznej wyników kształcenia uczniów.
· Wprowadzanie w procesie nauczania elementów Planu Daltońskiego opartego na: odpowiedzialności, samodzielności, współpracy, refleksji

	przewodniczący zespołów przedmiotowych
wszyscy uczący nauczyciele
wychowawcy
wszyscy uczący nauczyciele
wychowawcy klas
zespoły edukacyjne

	cały rok
cały rok
wrzesień
według potrzeb
cały rok

	2.
	Podniesienie jakości kształcenia  z wykorzystaniem wyników egzaminów zewnętrznych

	· Systematyczne przeprowadzanie analiz wyników kształcenia uczniów poprzez:
a) szczegółową analizę wyników Egzaminu;
b) przeprowadzanie diagnozy wstępnej,
c) wdrażanie do pracy wniosków z Egzaminu i z diagnoz końcowych i wstępnych,
d) przeprowadzanie analiz porównawczych egzaminów próbnych i sprawdzianu  uczniów klas VIII oraz testów kompetencji uczniów klas  III z ocenami rocznymi lub semestralnymi uczniów i ocenami opisowymi,
e) ewaluacja wyników konkursów przedmiotowych oraz integrujących wiedzę uczniów
f) podjęcie działań zmierzających do podniesienia wyników egzaminów zewnętrznych na podstawie wniosków z raportu ewaluacyjnego
	 wszyscy nauczyciele
wszyscy nauczyciele
	październik
wrzesień
cały rok
cały rok


	3.

	Podnoszenie  poziomu znajomości języków obcych.

	· Zorganizowanie kółka zainteresowań z języka angielskiego
· Prezentowanie literatury dziecięcej w języku angielskim
· Wyjazdy językowe
· Wizyty wolontariuszy anglojęzycznych
· Licencjonowane zajęcia popołudniowe Teady Eddie
· Realizacja projektów uczniowskich
	nauczyciele językowcy

	cały rok


	4.
	Wyrównywanie szans edukacyjnych dla dzieci o szczególnych potrzebach edukacyjnych

	· Organizacja zajęć według zaleceń Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych
· Na lekcjach nauczyciele indywidualizują pracę.

	pedagog, wychowawcy klas, nauczyciele,
dyrektor, nauczyciele
	cały rok, według potrzeb


	BAZA SZKOŁY

	1.

	Wykorzystywanie TIK  w pracy dydaktycznej
	· Zapewnienie dostępu do sprzętu audiowizualnego dla wszystkich nauczycieli i uczniów.
· Korzystanie podczas zajęć z tablic interaktywnych (zakup dwóch monitorów interaktywnych).
· Prowadzenie e-dziennika
	dyrektor
wszyscy nauczyciele
wszyscy nauczyciele, koordynator
	cały rok
cały rok
cały rok

	2.
	Wzbogacanie bazy szkoły
	· Systematyczne doposażenie pracowni lekcyjnych w pomoce dydaktyczne
· Uzupełnianie zbioru bibliotecznego
· Remont boiska szkolnego
· Udostępnienie uczniom  szafek szkolnych
· Kąciki wypoczynkowe
· Kącik biblioteczny

	dyrektor
dyrektor, bibliotekarz
dyrektor, sołtys, wójt
dyrektor
dyrektor
dyrektor, bibliotekarz

	cały rok
cały rok
listopad/grudzień
wrzesień
cały rok
cały rok

	3.
	Poprawa stanu technicznego budynku
	· Starania o termomodernizację budynku szkoły
· Wymiana podłóg w klasach
· Wymiana drzwi
	dyrektor
dyrektor
dyrektor

	cały rok
ferie zimowe
ferie zimowe


	                                                                             ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY


	1.
	Koncepcja Pracy szkoły
	· Przypominanie Koncepcji Pracy Szkoły
	dyrektor, przewodniczący SU i przewodniczący RR
	październik

	2.
	Organizacja procesu dydaktycznego
	· Posiedzenia  Rady Pedagogicznej,
· Realizacja zadań ujętych w planach pracy zespołów
· Udział nauczycieli w szkoleniach Rady Pedagogicznej wynikających z diagnozy potrzeb (ocenianie kształtujące, kompetencje kluczowe, kompetencje społeczne u nauczycieli).
· Dostosowywanie wymagań do indywidualnych potrzeb psychologiczno – edukacyjnych uczniów zgodnie z zaleceniami PPP zawartymi w opiniach i orzeczeniach
· Tworzenie Planu Działań Wspierających oraz Indywidualnych Planów Edukacyjno – Terapeutycznych i ich realizacja w pracy z uczniami
· Monitorowanie realizacji podstawy programowej
· Objęcie opieką dzieci, które osiągnęły niski poziom gotowości szkolnej według badań z roku 2019.

	dyrektor szkoły
wszyscy nauczyciele
wszyscy nauczyciele
pedagog
pedagog, wszyscy nauczyciele
dyrektor, nauczyciele
nauczyciel klasy I
	cały rok
cały rok
cały rok
cały rok
do 30 września dla nowych dzieci z oddziałów rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i w miarę potrzeb
cały rok
cały rok

	3.
	Obieg informacji
	· Aktualizacja strony internetowej szkoły.
· Kontakty między pracownikami poprzez pocztę elektroniczną oraz e-dzienniczek
· Prowadzenie „Zeszytu Informacji” dla kontaktów dyrektor-nauczyciele
	opiekun strony internetowej
wszyscy nauczyciele
dyrektor
	cały rok
cały rok
wrzesień

	4.
	Powszechny dostęp do prawa wewnątrzszkolnego         i oświatowego
	· Umieszczenie wewnątrzszkolnych dokumentów na stronie szkoły
· Umożliwienie dostępu do sieci internetowej w każdym pomieszczeniu szkoły
	administrator strony
dyrektor

	na bieżąco
cały rok
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